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Abstract. The cultivation of high-quality talents is the ultimate goal of talent cultivation in higher 
education. Guided by the current situation of College Students' learning and the employment 
situation of college graduates in China, it is an important breakthrough and innovation to construct 
the traceability system of talent cultivation in higher education. This paper first analyses the 
existing problems and causes of talent cultivation in Higher Education in our country, and then puts 
forward a solution-to construct the traceability system of talent cultivation. Then it focuses on the 
analysis of the reasons and specific measures for the establishment of the traceability system of 
professional settings, curriculum settings and employment of College Students under the 
background of big data. The construction of traceability system of high-quality personnel training in 
Colleges and universities has prominent significance for realizing the effectiveness of personnel 
training in higher education. 

Keywords: Quality education; The traceability; Higher education 
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摘要：优质人才培养是高等教育人才培养的终极目标。以当代大学生学习现状、当前我国高校毕业生就业形势等多种因

素为导向，构建人才培养可追溯系统是对高等教育人才培养的重要突破与创新，文章首先分析当前我国高等教育人才培养存

在的问题及原因，然后提出解决方案——构建人才培养可追溯系统。然后重点解析在大数据的时代背景下，建立专业设置可

追溯系统、建立课程设置可追溯系统、建立大学生就业可追溯系统等三大系统的原因及具体措施。高校优质人才培养可追溯

系统的构建对实现高等教育人才培养的实效性具有突出意义。 
关键词：优质教育；可追溯；高等教育  
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引言 

开展优质教育，实现高校人才培养目标，是每位教育工作者应尽的职责。结合多年来的教学经验、对

当代大学生学习现状的把握以及当前我国高校毕业生的就业形势等诸多方面的了解，我认为应该加快建立

以实现高校人才培养目标为驱动的人才可追溯系统。随着我国高校教育体系的不断发展，一些人才培养的

缺点也日益暴露出来。问题最突出的是缺少以人为本，树立特色人才培养模式的理念和教学体系。高等教

育中忽视大学生的个体化差异，无论理论教学，还是实践教学、学生活动等相关教育活动全部采取一刀切

的“批量生产”的模式。在这种模式下培养出来的大学生，往往缺乏个性，缺乏一种求新求变、进取、批

判和创造的精神，同时也满足不了社会对高校学生个体化差异的需求。以上问题的最佳解决途径就是在当

前高校在实现优质教育的过程中，建立起基于人才可追溯系统的优质教育模式。人才可追溯系统，是指在

高校学生入学后，依托大数据平台，为每位学生建立详细的数据档案，包括各科成绩档案、学科特长档案、
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学生特长档案、兴趣爱好档案、品德诚信档案等等。学院各级教学行政部门、各学科老师及辅导员、学生

会干部等在安排相关教学、实践、学生活动时，要随时跟踪该大数据系统，并以此为依据，完成一系列的

有针对性的专业设置、课程改革、人才选用、因才施教、特色培养等优质教育过程，实现真正意义上的个

性化培养、优势化教育。人才可追溯系统的构建及具体实施过程包括以下几方面： 
1 依据大数据平台，建立专业设置可追溯系统 

1.1 建立专业设置可追溯系统的原因 

近年来，我国高校毕业生初次就业率徘徊在 70%上下，就业压力不断增大。高校毕业生就业形势紧张，

其中有一个主要原因就是高校的专业设置与社会的实际需求之间存在脱节。很多高校在专业设置上因缺少

系统性的数据分析和充分的社会调研，没有前瞻性，导致很多所谓的新专业、热门专业，随着社会发展，

日新月异，完全无法与市场接轨，也无法满足用人单位的实际需求。这些专业的毕业生就业情况自然不容

乐观。很多学生为了就业，不得不放弃所学专业，学非所用，造成了人力资源的浪费，同时也严重影响的

高校自身的就业率及社会影响度。 

1.2 建立人才可追溯系统的基本思路 

建立人才可追溯系统下的专业分析大数据平台，通过大数据系统跟踪，即时调整专业设置，达到专业

最高可利用率，减少资源浪费、人才浪费，从而解决当前大学生就业所面临的瓶颈问题。 

2 依据大数据平台，建立课程设置可追溯系统 

2.1 建立课程设置可追溯系统的原因 

教育要以人为本，高校课程设置更应体现“以人为本”的教育理念。当前，很多高校在课程设置上，

存在课程内容陈旧重复，课程结构不合理，选修课程难以满足学生广泛的专业兴趣与爱好等一系列问题。 

2.2 建立课程设置可追溯系统的基本思路 

建立人才可追溯系统下的课程设置分析大数据平台，使每一专业的课程设置也即时通过大数据对社会

人才需求目标、学科前沿发展状况、学生课程学习接受情况反馈等一系列的数据分析统计，及时做出相应

的课程设置相应的调整与设计，甚至可以在大课程设置下因人而异进行小课程设置，从而最大限度实现课

程的实用性，满足社会对人才知识体系的需求。 

3 依据大数据平台，建立学生参与各种活动可追溯系统 

3.1 建立学生参与各种活动可追溯系统的原因 

当前，高校在人才培养的过程中，非常注意大学生的全面发展，学科竞赛、社团活动丰富多采。但是，

由于缺乏对学生的兴趣特长等方面的充分了解，往往使学生苦不堪言，效果适得其反。 

3.2 建立学生参与各种活动可追溯系统的基本思路 

人才可追溯系统的建立起来后，每位在校大学生个人特长、兴趣爱好等信息都可以通过大数据平台即

时跟踪，学校在组织各种学科竞赛、社团活动时就可以以此为根据，寻找最佳人选，实现个性化培养，差

异化教育，这样可以最大限度地调动学生的积极性和主观能动性。例如商学院组织软件大赛，就可以通过

大数据系统统计出最适合参加该竞赛的成员，高效地调动学生的积极性；又如，可以通过大数据系统的平

台找出英语口语好的学生参加英语演讲比赛、外宾交流活动等，并在其就业时进行相关特长方面的推荐等。 

2061



4 依据大数据平台，建立大学生就业可追溯系统 

4.1 建立大学生就业可追溯系统的原因 

自 2001 年以来，应届高校毕业生数量连年增长。不断扩大的高校毕业生群体与相对有限的就业岗位

之间必然会出现供大于求的关系，就业难度可想而知。当前的大学生总体就业形势迫使高校要加快建立大

学生就业可追溯系统，实现高校毕业生就业、创业与社会用人需求的数据跟踪与对接，保证高校毕业生及

时就业、准确就业、合理就业。 

4.2 建立大学生就业可追溯系统的基本思路 

4.2.1 建立大学生就业可追溯系统，首先要通过大数据系统将学生的专业学习成绩、实践技能运用成绩、

兴趣特长表现方面、品德诚信现状、未来就业意向等与就业相关信息从学生入学起进行系统录入，并随学

期进行即时更新。 

4.2.2 建立大学生就业可追溯系统，还要通过大数据系统将本专业五年内毕业学生的就业时间、就业方向、

就业率等就业相关信息进行系统录入，并随所进行即时更新。 

4.2.3 建立大学生就业可追溯系统，最后要通过大数据系统将本专业五年内招聘单位、招聘人员要求、招

聘单位数量等招聘相关住处进行系统录入，并随年进行即时更新。 
以上三个大数据系统通过科技手段实现有效对接，不仅可以实现大学生就业的高效便利，而且可以充

分实现高校办学的“人尽其才”的理念。 
5 结语 

高等学校人才培养的总体目标为综合素质质量水平的全面提高，通常具体体现在思想道德、修养方面、

专业知识学习方面、通识知识学习方面、应用能力方面、创新精神方面、身体心理状态方面。同时，社会

不同的岗位对人才需求的目标不同，“批量生产”的高等教育模式必然会成为被时代淘汰的产物。“物尽其

用，人尽其才”是高等教育最初始的目标，如果这一点都做不到的话，高等教育便失去了其实质的意义，

更何谈优质教育。因此，无论是从对大学生人才培养目标的实现，还是满足大学生就业的需求来看，建立

人才可追溯系统的优质教育模式都势在必行。同时，建立人才可追溯系统的优质教育模式是一个系统而庞

大的工程，需要得到学院各级部门和全体师生的大力支持与帮助。人才可追溯系统的优质教育模式必将对

高等教育优质人才的培养发挥实效性作用。 
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